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1 
 

 کا 

ٹ

ِ
ول ک

ُ

ٹ

 رفتعاٹ

 

   

 

رہ 

 
 

ات و جات

 

امل کی پیش ہیںامتحان

 

ت کا اداازہ گاین ا   س سے  اس ن اکی ٹول کٹ  میں طلبا اورطالبات کی جانچ کے لیے  بہت سی ایسی سرگرمیاں ش

ڈ گروپ کے   اپکٹر سرویئر اور سیفٹیجاسکے گا کہ 

ٹ

 ائدہہ پیشہ ورانہ مہارتوں کے طلبا نے ٹری 

 

ربیتی صاب  سے یا  یکھا  اور اس سے س  د  ک

 

ت

 جانچ کا یہ عمل دو حّصوں پر مشتمل ہے: اُٹھان ا ہے۔

 

ات 

 

ر کے شروع سے لے کورس  لیےاک  مسلسل عمل ہوگا جس کے ((Examinationsامتحان

 

 اسٹرکٹرمختلف کر آخ

 

ک

ات علم اور مہارتوں کو جانچنا ہوگاکو استعمال کرےگا/گی ۔ اس    کا مقصد طلباءکی معلومات ،  طریقوں

 

کے اس عمل کے لیے پری ٹیسٹ ۔امتحان

 ٹیسٹ اور حتمی امتحان جیسے طریقوں کو استعمال یا  جائے گا ان طریقوں کی کچھ

ٹ

اؤ اور شرکت ، پوس

 

رن  فصیل  در  یل ،ہوم ورک،  ت 

 ہے:
 

ات  نمبر شمار

 

 فصیل  کا طریقہامتحان

 پری ٹیسٹ 1

علم،  سے مو د پہلے کورس ن ا سیشن کے شروع میں طلباء کی خاص موضوع  کے حوالے سے

 داازہ گاینے میں مدد دیتا ہے ۔امعلومات او ر مہارتوں کا 

 ہوم ورک 2

ر سیشن کے حوالے سے 
 
 گئے ہ

 

  کرگے اس اس کا مقصدکام جس کو طلباء گھر جاکر مکمل دی 

 اور سنجیدگی کا اداازہ گای نے میں 

 

 ۔د دنا  ہےمدموضوع کے حوالے سے وضاح

اؤ اور شرکت 3

 

رن  ت 

رقی اور  شرکت ،حاضری، ن اہمی میل  ل اوراس سے طلباء کی کورس میں مجموعی 

 

یاتی ت

 ۔گااداازہ ہو کاکارکردگی 

 ٹیسٹ 4

ٹ

 پوس

ت او ر مہارتوں کا اداازہ سیشن کے بعد طلباء کی خاص موضوع  کے حوالے سےعلم، معلوما

 ۔ دے گاگاینے میں مدد 

 حتمی امتحان 5

رہ لے گا بلکہ اس سے

 
 

 حال  کردہ حتمی امتحان نہ صرف سیکھی گئے علم اورمعلومات کا جات

 مہارتوں اور ان کے عملی زداگی میں استعمال کا بھی اداازہ ہوگا۔

 

ات 

 

ربیتی کورس  میں   کہ اکے یہ سارے طریقے ان س  موضوعات پر مشتمل ہیںامتحان

 

ات کے ہیں۔  د گ گئےس صاب  ن ات

 

حتمی امتحان

رتیب 

 

امل ہے۔ دی پیش ہے نتائج کے لیے رپورٹ کارڈ بھی ت

 

    کہ اس ٹول کٹ میں ش

ربیتی کورس یا  جائے گا۔ کورس کے بعد  Evaluation)(تجزیہ

 

رہ کاپیشہ وارانہ مہارتوں کے ت

 
 

ا  (PSDF)پی ایس ڈی ایف   جات ن 

ربیتی

 

 ء۔ اس کا بنیادی مقصد طلباکر سکتا ہے(Third Party Organization) ادارے  کی ای ٹ م ی ن ا کو    رجاجادارار ادارہ ت
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اس تجزیہ میں ادارونی ن ا بیرونی پرکھنا ہوگا۔  رپر  و مجموعیاور طالبات کی علم، مہارتوں اور رویوں میں کورس کے نتیجے ہونے والی تبدیلیوں کو

ا  م ی کورس کے

 

ربیتی اداروں /کلاسز میں جاکرطلبا ن ا طالبات کی کارکردگی کی جانچ کرے گی ن

 

کہ معلوم ہوسکے کہ کورس کےمکمل اختتام  پرت

  ہونے پرحقیقی معنوں میں کتنی تبدیلی آ   ہے۔

 

ارے تجزیہ 

 

 گئے ہیں  س (Tools)اورطریقے (Indicators)کو عملی شکل دینے کے لیے ضروری اش

 

 میںبھی وضح کرد ی 

رینٹیشن

 

رہ ،ہ ہپرت 

 
 

امل ہیںاسٹرکٹرماور ، ورک ک  کا جات

 

 ۔کی رائے ش

 

 

2 
 

 کو کون کب استعمال کرے

ٹ

ِ
ول ک

ُ

ٹ

 ؟ٹ

 

   

 

 کب استعمال یا  جائے؟ کون کرے گا؟ جانچ کی سطح

ات

 

 /Examination)امتحان

Assessment) 

  ربیتی ادارہ کے متعلقہ

 

 ت

 اسٹرکٹرم  

 امتحانی عملہ 

 ر سیشن ن ا کلا
 
 س کے آغاز پرہ

  ر سیشن ن ا کلاس کے دوران
 
 ہ

 رسیشن ن ا کلاس کے اختتام پر
 
 ہ

 کورس کے اختتام پر 

 (Evaluation)تجزیہ 

 پی ایس ڈی ایف کی تجزیہ کار م ی 

 ربیتی ادارہ کی  تجزیہ کار م ی

 

 ت

 بیرونی خودمختار /رجا جادارار ادارہ 

 کورس کے اختتام پر 
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 3 
 

ات 

 

 کا طریقہ کا ر اورعمل (Examination)امتحان

 

   

 

 ٹیسٹ کی مشقیں 3.1

ٹ

 پری اور پوس
 

ر سیشن /موضوع کے حوالے سے سیکھنے کے درجے کو جانچنے کے لئے اک  مشق ہو گی
 
جس کے لیے پری اور  پیشہ وارانہ مہارتوں کے ہ

 

ٹ

ر میں پوس

 

ر سیشن /موضوع کے آغاز میں پری ٹیسٹ اور سیشن کے آخ
 
 ٹیسٹ کا طریقہ استعمال ہوگا۔ یہ مشق  ہ

ٹ

 کی شکل  ٹیسٹپوس

 ٹیسٹ  صحیح / غلط کے جملوں پر مشتمل ہو گاجس سے

ٹ

طلبا ء کی موضوع پر سمجھ  میں دی جائے گی جس کا دورانیہ پندرہ منٹ ہوگا۔پری ن ا پوس

 ہو ں کا فوری اداازہ ہو ن ائے گا ۔یہ مشقیں مخصوص معلومات اور سمجھ کا امتحان لینے میں مدد دگے گی اس کی مدد سے طلباء ا
 

اس کہ س قاب

 گئے ہیں

 

 میں زن ادہ سوالات کا صحیح ن ا غلط کی صور ت میں   ا  دے سکیں، یہ ٹیسٹ آسان زن ان میں دی 

 
 

اکہ طلباء اس کو تھوڑے وق

 

  ن

ا سمجھ آنے  ٹیسٹ کے دوران اسٹرکٹرم پر لازم ہے کہ وہ ٹیسٹ کے سوالات کو پڑھ کر سنائےآسانی سے سمجھ سکیں۔

 

اور کسی مشکل لفظ ن ا ن

 پر نظر رکھے اور پندرہ منٹ بعدوالے 

 
 

 کرے۔ٹیسٹ کے دوران اسٹرکٹرم وق

 

  لفظ ن ا الفاظوں کی صورت میں وضاح

ٹ

ٹ س

 

ی

ر کردہ  ُ
 ت 

 واپس لے لے اور طلبا کی تعدا د کے مطابق گن لے۔

 

 

ٹ

  اسٹرکٹرم کو دگے اس ۔پوس

ٹ

 

 

 ٹیسٹ اسٹرکٹرم لے گا۔ٹیسٹ کے اختتام پر طلباء حل کردہ ش

ٹ

  ٹیسٹ کرپری اور پوس

 

 ک

 
 

نے کے وق

ر سیشن
 
رہ لیا جا سکے۔ہ

 
 

 ٹیسٹ کے  ان ات کا بہتر جات

ٹ

اکہ پری اور پوس

 

 کے اختتام پر اسٹرکٹرم اک  طلباء کو پری ٹیسٹ کا نتیجہ نہیں ملے گا ن

 ۔جاسکتی ہے  ھیجی انفرادی اور پوری کلاس کی موازنے کی رپورٹ بنائے گا /گی   کہ بعد میں رجا جادارار م ی کو بھی ضرورت پڑنے پر

 

  

ُ

 ٹیسٹ ہوں اس۔ کل  8پری ٹیسٹ اور 8ن اد رکھیں کہ کُ

ٹ

 ٹیسٹ کے سوالات دئیے جائیں اس ۔ 80پوس

ٹ

رپوس
 
 صحیح  ا  کے ہ

 جائیں  اس اس طرح 0.25

 

 ۔فیصد یا  جائے گا 12حتمی نتائج میں ہونگے  س کا شمار 20ٹیسٹوں کے کل نمبر8نمبردی 

ٹ

 پری و پوس

ا  1ٹیسٹ نمبر 
 

ا  10صفحہ نمبر نے کے نمو8ن
 

 پر 24ن

ٹ

 

 

راہم کئے گئے ہیں۔ سمیت   ابی ش

 

 ف

 

 ہوم ورک گھر کا کام/  3.2

 

ر ہیں   کہ کلاس میں سیکھے گئے موضوع کو ن اد رکھنے میں مد

 

ُ
 
 اہم خ

 

 
ر ماڈیول کا اک  نہای

 
ر سیشن ن ا موضوع گھر کے کام کی مشقیں ہ

 
د  دگے گی ۔ ہ

وہیں اس ن ات کو بھی یقینی بنان ا  نیوں، گروپ ورک ، انفراد  ی مشق ن ا کھیل سے واضح یا  گیا ہےمیں جہاں ختلف تصورات اور مہارتوں کو کہا

ڈ سمجھنے میں بھی مدد مل  گیا ہے کہ طلبا ء متعلقہ موضوع پر گھر میں بھی جا کر کام کر سکیں جس سے نہ صرف موضوع کا اعادہ ہو بلکہ اس کو ری 

 

م

ر سیشن کا اختتام اک  ہوم ورک 
 
ا ہے ۔ گھر کا کاسکے ۔ہ

 

ر مشق کے 8مپر ہون
 
نمبر ہوں اسان مشقوں کے کل نمبر  2مشقوں پر مشتمل ہے ہ
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ر  17کہ حتمی نتائج میں ہیں   16
 
 نمبر گایئے گا ۔ہوم طال  علم کے ہوم ورک کو چ   کرے گا اور ان کے فیصد شمار ہونگے۔اسٹرکٹرم ہ

ا  1ورک  نمبر 
 

 کی فصیل  در  یل ہے: طلباء کے کتابچہ میں مو د ہیں  س  8ن

 

 صفحہ نمبر ہوم ورک نمبر صفحہ نمبر ہوم ورک نمبر

 35 2ہوم ورک  24 1ہوم ورک 

 62 4ہوم ورک 49 3ہوم ورک

 88 6ہوم ورک 74 5ہوم ورک

 115 8ہوم ورک  100 7ہوم ورک

 

 کلاس میں  رویہ اور کارکردگی 3.3

 

بھی بہت اہم ہے جسے صاببی  ساتھ ساتھ طلبا ء کا رویہ ، شرکت اور کارکردگیپیشہ وارانہ مہارتوں کے علم ، مہارتوں اورمعلومات کے 

رے

 
 

رہ بھی لیا جائے گا ۔ اس جات

 
 

کا طریقہ کار طلبا  سرگرمیوں کے ساتھ ساتھ جاننا ضروری گا ، اس حوالے سے طلباء کا دوران کورس اک  جات

 مدّت کے دوران اسٹرکٹرم طلباءکو  وںں پر طال  علم یسا  را//ری  ۔ کورس کیء کا ریکارڈ اور ہ  ہ ہوگا جس سے معلوم ہوگا کہ در  یل پیما

 نمبر دے گا۔   (Final)مندرجہ یل خصوصیات  پر حتمی
 

 نمبر شمار خصوصیات نمبر

ا( 5

 

 پر جمع کران

 
 

ا، ،مشقوں کو وق

 

 پر آن

 
 

 کی ن ابندی   )کلاس میں وق

 
 

 1 وق

 2 مجموعی حاضری 5

 3 شرکت 5

رقی 5

 

اور بہتری یاتی ت  4 

20 
 کل نمبر

 

21فیصد ہوں اس۔  رو گاور کاکردگی کے کل نمبر 20ہیں   کہ کل نمبروں کا 
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 حتمی /ائئنل امتحان 3.4
 

ر میں 

 

ربیتی کورس سوالوں پر مشتمل ہے۔ اس8ہوگا اور یہ اس کا امتحانی پرچہ  ائئنل امتحان کورس کے آخ

 

راہم کردہ سوالات ت

 

کے ختلف  میں ف

 کے ساتھ ساتھ  عملی ڑ ہیں اور اس سے طلباء کی سیکھی پیش معلومات، علم اور مہارتوں کا بھی ہ چ ے گ گا۔اس میں میموضوعات کا نچو

امل یا  گیا ہے ۔ عملی موضوع میں 

 

ر طلباء کی سیکھی2موضوعات کو بھی ش امل ہو گی یہ تقرت 

 

ر ش  پیش منٹ کی  کسی مخصوص موضوع پر تقرت 

  ا  کا  ۔ حتمی امتحان کے مہارتوں پری   مشتمل ہو گی

 

ر درس
 
ر کے 8نمبر ہوگا )کل نمبر  1ہ نمبر ہوں اس ۔ حتمی امتحان 11( اور تقرت 

رہ کا

 
 

  ن کا پرچہفیصد ہوں اس۔حتمی امتحا 20کے نمبر کل جات

ٹ

 

 

ا  26صفحہ نمبر بمعہ  ابی ش
 

راہم یا  گیا ہے۔ پر 29ن

 

 ف

 

ات کے نمبروں کا خلاصہ  3.5

 

 امتحان

 

رہ کے  

 
 

ات /مشقیں کے کل نمبر مشق کا فیصد نمبروںمجموعی جات

 

 ختلف امتحان

رصحیح سوال کے(20) ٪ 21
 
 ٹیسٹ نمبر 0.25ہ

ٹ

 پری اور پوس

ر مشق کے )16( ٪ 17
 
 ہوم ورک /گھر کی مشقیں مشقیں آٹھکل  نمبر 2ہ

ر رویہ ن ا کارکردگی کے (20) ٪ 21
 
 رویہ اورکارکردگی نمبر5 ہ

ر 08(سوالات کے 19) ٪ 20

 

 حتمی امتحان نمبر1 1نٹیشننمبر، پرت 

 

  رپورٹ کارڈ 3.6
 

 ٹیسٹ، گھر کی

ٹ

رہ ہے   کہ اک  طال  علم کے پری ٹیسٹ ، پوس

 
 

 مشقوں، کلاس کے رپورٹ کارڈ طلباء کی کارکردگی کی اک  مکمل جات

 طال  علم کے 
ّ
ری حصّ

 

رے میں اسٹرکٹرم کے ن ادوران رویوں ن ا کارکردگی اور ائئنل امتحان کے نتائج کو پیش کرے گا۔رپورٹ کارڈ کا آخ

امل ہو سکتی

 

رات کوبیان کرے گا جس میں اس کی رو گ ،شخصیت، مہارت ،وںکری کی تیاری کے علاوہ دیگرمہارتیں ش

 

ات

 

 ہیں۔رپورٹ کار ن

راہم یا  گیا 31کا نمونہ صفحہ نمبرڈ 

 

 ہے۔ پر ف
 

 کی تیاری 3.7

ٹ

 

 

 ش

ٹ

  پوری کلا س کی  رزل
 

ر

 

ر کے ت

 

ز
یکل
ر اسٹرکٹرم کےلیےپیشہ وارانہ مہارتوں ن ا سافٹ 

 
 ہ

 

 لازم ہوگا کہ وہ ای ٹ کلاس کے طلباء و بیتی کورس کے آغاز سے اختتام ک

اکہ وہ 

 

ر کرے ن ر طال  علم کی کارکردگی سے آگاہ ہوں اور اگرطالبات کے نتائج کو اک  جگہ تحرت 
 
 ادارے کی ادارونی ن ا کو   بیرونی م ی خود ہ

 

ٹ

 کا نمونہ صفحہ  ان نتائج کو دیکھنا چاہے تو دیکھ سکے۔ رزل

ٹ

 

 

 پر دن ا گیاہے۔33ش
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 ٹیسٹ

ٹ

 پری/پوس

 1پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 

 

اریخ:

 

   پری   ٹیسٹ :  ن

ٹ

 پوس

ام طال  علم: آدا  و اصول کے کام موضوع:

 

  ن

ڈ گروپ: 

ٹ

ربیتی ادارہ:  ٹری 

 

  ت

 : 2.5 کل نمبر:

 
 

 منٹ 15 وق

  فیصد:  حال  نمبر:

 

اتبیا رنمبر شما

 

 صحیح /غلط ن

ان آدا  کے کام  .1

 

  ہیں۔ کرتے عکاسی کی شخصیت کی ان

 

  ئے۔جا رکھا خیال بھی کا ستھرا   صفا   میں آدا  کے کام کہ نہیں ضروری  .2

 

ا  قائم ڈسپلن پر جگہ تعمیراتی  .3

 

امل میں آدا  کے کام کروان

 

  ہے ش

 

رجیح کو استعداد کی م ی  .4

 

  ہے فخلا کے اصولوں اور آدا  کے کام دنا  ت

 

ا احتسا  کا خود میں آدا  کے کام  .5

 

امل کرن

 

  نہیں ش

 

ر  .6
 
  ہ

 
 

ا کام سے ایمادااری اور سچا   وق

 

اسمجھو کبھار کبھی نہیں، ضروری کرن

 

 ہے۔ سکتا ہو ن

 

ا کا ان اور رکھنا رویہ اچھا سے ملازمین  .7

 

ا عکاسی کی شخصیت اچھی کی آپ احترام کرن

 

  ہے۔ کرن

 

امل میں آدا  کے کام بھی دا/نی یقین کی حفاظت اور صحت ماحول بہتر  .8

 

 ۔ ہے ش

 

ا رپورٹ جاداررانہ رجا میں صورت کی حادثے  .9

 

  ہے اک   سے میں اصولوں بنیادی کے کام بھی بنان

 

10.   
 

  آف ب

ٹ
ٹ  

ازہ میں کوان

 

ا کا معلومات شدہ تصدیق اور ن

 

  نہیں ضروری ہون
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ٹ

 

 

  ابی ش

1مبر پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ ن  

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

ان آدا  کے کام  .1

 

 صحیح  ہیں۔ کرتے عکاسی کی شخصیت کی ان

 غلط  ئے۔جا رکھا خیال بھی کا ستھرا   صفا   میں آدا  کے کام کہ نہیں ضروری  .2

ا  قائم ڈسپلن پر جگہ تعمیراتی  .3

 

امل میں آدا  کے کام کروان

 

 صحیح  ہے ش

رجیح کو استعداد کی م ی  .4

 

 غلط  ہے خلاف کے اصولوں اور آدا  کے کام دنا  ت

ا احتسا  کا خود میں آدا  کے کام  .5

 

امل کرن

 

 غلط  نہیں ش

ر  .6
 
  ہ

 
 

ا کام سے ایمادااری اور سچا   وق

 

اسمجھو کبھار کبھی نہیں، ضروری کرن

 

 غلط ہے۔ سکتا ہو ن

ا کا ان اور رکھنا رویہ اچھا سے ملازمین  .7

 

ا عکاسی کی شخصیت اچھی کی آپ احترام کرن

 

 صحیح  ہے۔ کرن

امل میں آدا  کے کام بھی دا/نی یقین کی حفاظت اور صحت ماحول بہتر  .8

 

 صحیح ۔ ہے ش

ا رپورٹ جاداررانہ رجا میں صورت کی حادثے  .9

 

 صحیح  ہے اک   سے میں اصولوں بنیادی کے کام بھی بنان

10.   
 

  آف ب

ٹ
ٹ  

ازہ میں کوان

 

ا کا معلومات شدہ تصدیق اور ن

 

 غلط  نہیں ضروری ہون
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 ٹیسٹ

ٹ

 پری/پوس

 2پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 

 

اریخ:

 

   پری   ٹیسٹ :  ن

ٹ

 پوس

ام طال  علم: توجہ گہری پر کام موضوع:

 

  ن

ڈ گروپ: 

ٹ

ربیتی ادارہ:  ٹری 

 

  ت

 : 5 کل نمبر:

 
 

 منٹ 20 وق

  فیصد:  حال  نمبر:

 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

ت میں کام سے دینے توجہ سے ن اریکی پر کام  .1 ڈّ
ا پن نیا اور ج 

 

  ہے آن

 

2.  
  دیتے۔ نہیں ہمیتا زن ادہ کو فیڈبیک کے دوسروں آپ سے دینے توجہ  سے پرن اریکی کام

 

3.  
  جائے یا  عمل بھی پر طریقوں کے استعمال کے مشینری ن ا سامان کہ نہیں مطلب یہ کا دینے توجہ پر کام

 

4.  
رتیب  صحیح کی نمبروں

 

  کی توجہ گہری پر کام گنتی اور ت

 

  ہے کرتی اضافہ میں صلاح 

 

رے ن ا  پروجیکٹ کسی  .5

ٹ

  توجہ سے پر کام سے کرنے تقسیم میں ٹکڑوں کو کام ت 

ٹ

 
  ہے سکتی ہ

 

6.  
  وہ توجہ سے ن اریکی پر کام

 

 د کو کام بھی کسی ہم سے جس ہے صلاح 

 

  ن اتے  ہیں۔ کر مکمل سے طریقے رس

 

7.  
  ۔ہے ضروری دنا  توجہ سے  ن اریکی پر کام لئے کے کارکردگی بہتر

 

8.  
  ۔دگے انجام سے طریقے احسن بھی کام ساتھ ساتھ کے توجہ پر کام ہم کہ نہیں ضروری

 

  ۔ہے قدم پہلا طرف کی کامیابی کی آپ دنا  توجہ سے  ن اریکی پر کام  .9

 

10.  
  ہوتے نہیںضائع  وسائل کے ادارے سے دینے نہ توجہ پر کام

 

  



 

 12 
 

 

ٹ

 

 

  ابی ش

 2ارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر پیشہ وارانہ مہ
 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

ت میں کام سے دینے توجہ سے ن اریکی پر کام  .1 ڈّ
ا پن نیا اور ج 

 

 صحیح  ہے آن

 غلط  دیتے۔ نہیں ہمیتا زن ادہ کو فیڈبیک کے دوسروں آپ سے دینے توجہ  سے پرن اریکی کام  .2

 غلط  جائے یا  عمل بھی پر طریقوں کے استعمال کے مشینری ن ا نساما کہ نہیں مطلب یہ کا دینے توجہ پر کام  .3

رتیب  صحیح کی نمبروں  .4

 

  کی توجہ گہری پر کام گنتی اور ت

 

 صحیح  ہے کرتی اضافہ میں صلاح 

رے ن ا  پروجیکٹ کسی  .5

ٹ

  توجہ سے پر کام سے کرنے تقسیم میں ٹکڑوں کو کام ت 

ٹ

 
 غلط  ہے سکتی ہ

  وہ توجہ سے ن اریکی پر کام  .6

 

 د کو کام بھی کسی ہم سے جس ہے صلاح 

 

 صحیح  ن اتے  ہیں۔ کر مکمل سے طریقے رس

 صحیح  ۔ہے ضروری دنا  توجہ سے  ن اریکی پر کام لئے کے کارکردگی بہتر  .7

 غلط  ۔دگے انجام سے طریقے احسن بھی کام ساتھ ساتھ کے توجہ پر کام ہم کہ نہیں ضروری  .8

 صحیح  ۔ہے قدم پہلا طرف کی میابیکا کی آپ دنا  توجہ سے  ن اریکی پر کام  .9

 غلط  ہوتے نہیںضائع  وسائل کے ادارے سے دینے نہ توجہ پر کام  .10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 13 
 

 ٹیسٹ

ٹ

 پری/پوس

 3پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 

 

اریخ:

 

   پری   ٹیسٹ :  ن

ٹ

 پوس

ام طال  علم: چال بول اور رابطہ موضوع:

 

  ن

ڈ گروپ: 

ٹ

ربیتی ادا  ٹری 

 

  ہ:رت

 : 2.5 کل نمبر:

 
 

 منٹ15 وق

  فیصد:  حال  نمبر:

 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

  ہے۔ سکتا جا یا  ی  کر بول صرف رابطہ  .1

 

ر  .2

 

ا  ادا کردار اہم فیڈبیک میں رابطے مؤت

 

  ہے۔ کرن

 

ا  .3

 
 

  ۔ہے نہیں مہارت اہم کی رابطہ س

 

  کا رکاوٹ میں رابطے ثقافت اور زن ان الگ  .4

 

  ہے سکتی بن ن اع

 

 ۔ ہیں فوادہ اہم کے رابطے بہتری میں تعلقات اور اضافہ میں معلومات  .5

 

 فیڈ بیک صرف پیغام بھیجنے والا دیتا ہے۔   .6

 

 ۔ ہیں کرتے ااد کردار اہم بہت میں بنانے غلط ن ا صحیح کو رابطے تصورات کے چہرے  .7

 

  ہے چال لبو وریضر جتنی نہیں ضروری اتنا رابطہ کے الفاظ بغیر پر جگہ کی کام  .8

 

ر کو   پر چال بول ن ا رابطے میں صورت کی کمی کی اعتماد  .9

 

ا نہیں ات

 

  پڑن

 

  ہے اہم لئے کے رابطے بہتر تناس   مناس    کا آواز  .10
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ٹ

 

 

  ابی ش

 3ٹیسٹ نمبر  پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔
 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

 غلط  ہے۔ سکتا جا یا  ی  کر بول صرف رابطہ  .1

ر  .2

 

ا  ادا کردار اہم فیڈبیک میں رابطے مؤت

 

 صحیح  ہے۔ کرن

ا  .3

 
 

 غلط  ۔ہے نہیں مہارت اہم کی رابطہ س

  کا رکاوٹ میں رابطے ثقافت اور زن ان الگ  .4

 

 صحیح  ہے سکتی بن ن اع

 صحیح ۔ ہیں فوادہ اہم کے رابطے بہتری میں تعلقات اور اضافہ میں معلومات  .5

 غلط م بھیجنے والا دیتا ہے۔ فیڈ بیک صرف پیغا  .6

 صحیح ۔ ہیں کرتے ااد کردار اہم بہت میں بنانے غلط ن ا صحیح کو رابطے تصورات کے چہرے  .7

 غلط  ہے چال لبو ضروری جتنی نہیں ضروری اتنا رابطہ کے الفاظ بغیر پر جگہ کی کام  .8

ر کو   پر چال بول ن ا رابطے میں صورت کی کمی کی اعتماد  .9

 

اپڑ نہیں ات

 

 غلط  ن

 صحیح  ہے اہم لئے کے رابطے بہتر تناس   مناس    کا آواز  .10
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 ٹیسٹ

ٹ

 پری/پوس

 4پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 

 

اریخ:

 

   پری   ٹیسٹ :  ن

ٹ

 پوس

ا کام میں صورت کی م ی موضوع:

 

ام طال  علم: کرن

 

  ن

ڈ گروپ: 

ٹ

ربیتی ادارہ:  ٹری 

 

  ت

 کل نمبر:
2.5 

: 

 
 

 منٹ 15 وق

  فیصد:  حال  نمبر:

 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

  ہے ملتی مدد بہت میں سمجھ اور تیاری کی سروے میں صورت کی ورک م ی کوسروئیر  سول اک    .1

 

ر میں گروپ اک    .2
 
رد ہ

 

   ہیں۔ کہتے ورک م ی کو استعمال بھرپور کے صلاحیتوں  اور تعاون کے ف

 

  اک    .3

ٹ
ٹ  

  کوسروئیر کوان
 

 کوا آف ب

ٹ
ٹ  

  ہوتی نہیں ضرورت کی مدد اور فیڈبیک کے م ی لئے کے تیاری کین

 

  میں انتظامات دیگر اور سفری میں صورت کی ورک م ی  .4

 
 

  ہے ہوتی حال  معاوی

 

ر میں ورک م ی  .5
 
رد ہ

 

رد اک     کو کام یہ ہوتی، نہیں ضرورت کی کرنے حل مسائل کو ف

 

  ہے۔ سکتا کر ف

 

 ہے۔ ضروری لئے کے دینے مانجا کام بہتر دنا  بیک فیڈ کو دوسرے اک   دوران کے کام میں ورک م ی  .6

 

  ہے۔ ضروری دنا  دھیان پر کام اپنے صرف میں ورک م ی  .7

 

ات اور رپورٹ میں صورت کی ورک م ی  .8

 

ا یقینی درآمد عمل پر سفارش

 

  ہے  ہوجان

 

9.   

 
 

انی کی م ی اچھی اک   انجام کا کام معیاری پر وق

 
 

  ہے۔ ن

 

  ہے جاتی ہو آسان تقسیم کی کاموں میں م ی سے پلاننگ سے پہلے کی کاموں  .10
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ٹ

 

 

  ابی ش

 4پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 
 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

 صحیح  ہے ملتی مدد بہت میں سمجھ اور تیاری کی سروے میں صورت کی ورک م ی کوسروئیر  سول اک    .1

ر میں گروپ اک    .2
 
ر  ہ

 

 صحیح   ہیں۔ کہتے ورک م ی کو استعمال بھرپور کے صلاحیتوں  اور تعاون کے دف

  اک    .3

ٹ
ٹ  

  کوسروئیر کوان
 

  آف ب

ٹ
ٹ  

 غلط  ہوتی نہیں ضرورت کی مدد اور فیڈبیک کے م ی لئے کے تیاری کیکوان

  میں انتظامات دیگر اور سفری میں صورت کی ورک م ی  .4

 
 

 صحیح  ہے ہوتی حال  معاوی

ر میں ورک م ی  .5
 
رد ہ

 

رد اک     کو کام یہ ہوتی، نہیں ضرورت کی کرنے حل مسائل کو ف

 

 غلط  ہے۔ سکتا کر ف

 صحیح ہے۔ ضروری لئے کے دینے مانجا کام بہتر دنا  بیک فیڈ کو دوسرے اک   دوران کے کام میں ورک م ی  .6

 غلط  ہے۔ ضروری دنا  دھیان پر کام اپنے صرف میں ورک م ی  .7

ات اور رپورٹ میں صورت کی ورک م ی  .8

 

ا یقینی درآمد عمل پر سفارش

 

 صحیح  ہے  ہوجان

9.   

 
 

انی کی م ی اچھی اک   انجام کا کام معیاری پر وق

 
 

 صحیح  ہے۔ ن

 صحیح  ہے جاتی ہو آسان تقسیم کی کاموں میں م ی سے پلاننگ سے پہلے کی کاموں  .10
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 ٹیسٹ 

ٹ

 پری/پوس

 5پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 

 

اریخ:

 

   پری   ٹیسٹ :  ن

ٹ

 پوس

 کا بہتر استعمال موضوع:

 
 

ام طال  علم: وق

 

  ن

ڈ گروپ: 

ٹ

ربیتی ادارہ:  ٹری 

 

  ت

 کل نمبر:
2.5 

: 

 
 

 منٹ 15 وق

  فیصد:  حال  نمبر:

 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

1.   

 
 

  ۔ہے سکتا جا ن ان ا قابو پر تناؤ یہنی کے کر استعمال کامناس   وق

 

  سے کرنے  ن اتیں لمبی لمبی ن ا کھیلنا گیم پر مون ائل دوران کے کام  .2

 
 

ا نہیں ضائع وق

 

  ۔ہون

 

3.   

 
 

  کا  ساکھ اچھی استعمال بہتر کا وق

 

ا  ن اع

 
 

 
  ۔ہے ب

 

ا نہ تعین کا  ف  .4

 

  ہون

 
 

 ۔  ڈالتا نہیں رکاوٹ میں بندی منصوبہ کی وق

 

5.   

 
 

  ہیں۔ جاتی دی ڈال دارن اں یمہ اور پر آپ سے کرنے مکمل کام پر وق

 

  کم  .6

 
 

  کا دن اؤ یہنی کام زن ادہ میں وق

 

ا  ن اع

 
 

 
  ہے۔ ب

 

  کی کاموں  .7

 

ا  نہ تیار فہرس

 

  ہون

 
 

ا رکاوٹ میں استعمال بہتر کے وق

 
 

 
  ہے ب

 

  سے لینے معلومات ن ا فیڈبیک سے م ی  .8

 
 

اضائع  وق

 

ر کارکردگی اور ہے ہون

 

  ہے ہوتی متات

 

9.   

 
 

  ہے۔ ضروری دنا  انجام سے طریقے احسن بھی کو کام ساتھ ساتھ کے کاری انتظام بہتر کی وق

 

10.  
  میں بندی درجہ ن ا نگرانی کی کاموں تیاری، کی سروے میں کام تعمیراتی

 
 

 رکھنا خیال کا استعمال بہتر کے وق

  نہیں ضروری
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ٹ

 

 

  ابی ش

 5 پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر
 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

1.   

 
 

 صحیح  ۔ہے سکتا جا ن ان ا قابو پر تناؤ یہنی کے کر لاستعما کامناس   وق

  سے کرنے  ن اتیں لمبی لمبی ن ا کھیلنا گیم پر مون ائل دوران کے کام  .2

 
 

ا نہیں ضائع وق

 

 غلط  ۔ہون

3.   

 
 

  کا  ساکھ اچھی استعمال بہتر کا وق

 

ا  ن اع

 
 

 
 صحیح  ۔ہے ب

ا نہ تعین کا  ف  .4

 

  ہون

 
 

 غلط   ۔ڈالتا نہیں رکاوٹ میں بندی منصوبہ کی وق

5.   

 
 

 غلط  ہیں۔ جاتی دی ڈال دارن اں یمہ اور پر آپ سے کرنے مکمل کام پر وق

  کم  .6

 
 

  کا دن اؤ یہنی کام زن ادہ میں وق

 

ا  ن اع

 
 

 
 صحیح  ہے۔ ب

  کی کاموں  .7

 

ا  نہ تیار فہرس

 

  ہون

 
 

ا رکاوٹ میں استعمال بہتر کے وق

 
 

 
 صحیح  ہے ب

  سے لینے معلومات ن ا فیڈبیک سے م ی  .8

 
 

اضائع  وق

 

ر کارکردگی اور ہے ہون

 

 غلط  ہے ہوتی متات

9.   

 
 

 صحیح  ہے۔ ضروری دنا  انجام سے طریقے احسن بھی کو کام ساتھ ساتھ کے کاری انتظام بہتر کی وق

10.  
  میں بندی درجہ ن ا نگرانی کی کاموں تیاری، کی سروے میں کام تعمیراتی

 
 

 رکھنا خیال کا استعمال بہتر کے وق

  نہیں ضروری

 غلط
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 ٹیسٹ

ٹ

 پری/پوس

 6پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 

 

اریخ:

 

   پری   ٹیسٹ :  ن

ٹ

 پوس

ا  موضوع:

 

ام طال  علم: مسائل کو حل کرن

 

  ن

ڈ گروپ: 

ٹ

ربیتی ادارہ:  ٹری 

 

  ت

 کل نمبر:
2.5 

: 

 
 

 منٹ 15 وق

  فیصد:  حال  نمبر:

 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

 ۔ ہے ضامن کا کامیابی کی آپ حل بہتر کا مسائل  .1

 

  مسئلہ کی لئے کے حل کے مسائل  .2

 
 

  نہیں۔ ضروری شناح

 

  کا مسائل عمومی کےسروئیر  اک   کمی کی مہارت تکنیکی  .3
ّ
  ہے حصّ

 

4.  
ادای  کی مسائل پر جگہ کی کام

 
 

ا  اضافہ میں معلومات کی آپ حل مناس   کا ان اور ن

 

 کی اپ اور ہے کرن

ا بہتر کارکردگی

 

  ہے بنان

 

  کا نقصان کے آپ حل کا مسائل کبھی کبھی  .5

 

ا ن اع

 
 

 
  ہے۔ ب

 

  ہوے نکالتے حل کا مسائل دوران کے کام  .6

 
 

اضیاں  کا وق

 

  ہے۔ ہون

 

اروں میں ڈرائنگ  .7

 

ا ہو اضافہ کا ئلمسا میں کام میں صورت کی ہونے نہ واضح کے علامات اور اش

 

  ہے جان

 

  کے مسائل دوران کے کام  .8

 
 

روق   ہے پہنچتا نقصان کو ساکھ کی آپ میں صورت کی ہونے نہ حل ت 

 

  کی مسلے لئے کےسروئیر  اک    .9

 
 

  نہیں یضرور دنا  دھیان پر فصیل  اور شناح

 

ا اضافہ میں اعتماد کے کلائنٹ میں صورت کی حل بہتر کے مسائل  .10

 

  ہے ہون
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ٹ

 

 

  ابی ش

 6شہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر پ

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

 صحیح ۔ ہے ضامن کا کامیابی کی آپ حل بہتر کا ئلمسا  .1

  مسئلہ کی لئے کے حل کے مسائل  .2

 
 

 غلط  نہیں۔ ضروری شناح

  کا مسائل عمومی کےسروئیر  اک   کمی کی مہارت تکنیکی  .3
ّ
 صحیح  ہے حصّ

4.  
ادای  کی مسائل پر جگہ کی کام

 
 

ا  اضافہ میں معلومات کی آپ حل مناس   کا ان اور ن

 

 کی اپ اور ہے کرن

ا بہتر کارکردگی

 

  ہے بنان

 صحیح

  کا نقصان کے آپ حل کا مسائل کبھی کبھی  .5

 

ا ن اع

 
 

 
 غلط  ہے۔ ب

  ہوے نکالتے حل کا مسائل دوران کے کام  .6

 
 

اضیاں  کا وق

 

 غلط  ہے۔ ہون

اروں میں ڈرائنگ  .7

 

ا ہو اضافہ کا ئلمسا میں کام میں صورت کی ہونے نہ واضح کے علامات اور اش

 

 صحیح  ہے جان

  کے مسائل دوران کے کام  .8

 
 

روق  صحیح  ہے پہنچتا نقصان کو ساکھ کی آپ میں صورت کی ہونے نہ حل ت 

  کی مسلے لئے کےسروئیر  اک    .9

 
 

 غلط  نہیں یضرور دنا  دھیان پر فصیل  اور شناح

ا اضافہ میں اعتماد کے کلائنٹ میں صورت کی حل بہتر کے مسائل  .10

 

 صحیح  ہے ہون
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 ٹیسٹ

ٹ

 پری /پوس

 7وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر  پیشہ

 

اریخ:

 

   پری   ٹیسٹ :  ن

ٹ

 پوس

ام طال  علم: پیشہ ورانہ صحت و تحفظ موضوع:

 

  ن

ڈ گروپ: 

ٹ

ربیتی ادارہ:  ٹری 

 

  ت

 کل نمبر:
2.5 

: 

 
 

 منٹ 15 وق

  فیصد:  حال  نمبر:

 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

  ن ا چین انگوٹھی، دوران کے کام  .1

ٹ

سلی ٹ
ی 
ر   ہے سکتا جا پہنا ورجاہ ت 

 

  نہیں ریضرو آگای  کی خطرات ماحولیاتی لئے کے اپکٹر سیفٹی اورسروئیر   .2

 

  چاہیے رکھنا جاری کام میں صورت کی وائن ن ا ن ارش دوران کے سروے  .3

 

  کو درآمد عمل پر اصولوں حفاظتی مو دگی کی ڈیوائس وارننگ ایمرجنسی  .4

ی 

ی

 

کس ن

  ہے بناتی 

 

ر دوران کے وےسر  .5
 
  ہ

 
 

  وق

ٹ

رس

 

ڈ  ف

ٹ

  نہیں ضروری رکھنا ساتھ ن اس  ای 

 

راد مطلقہ میں صورتحال ہنگامی ن ا خطرات دوران کے کام  .6

 

  ہخطر سے بتانے کو اف

ٹ

  ہے۔ سکتا ب

 

رتنا طاحتیا لئے کے  جانے لے جگہ دوسری سے جگہ اک   کو سامان ن ا مشینری  .7   ہے۔ ضروری ت 

 

8.  
  اک  

ٹ
ٹ  

رل وہ کہ نہیں یہ کام کاسروئیر کوان

ٹ

 
راہمی کی م

 

 و صحت کی جگہ والی ہونے تیار ساتھ ساتھ کے ف

  رکھے مدنظر بھی کو حفاظت

 

  ہے سکتا جا رکھا جاری کام بھی میں اداھیرے ن ا روشنی کم  .9

 

ر والے کرنے کام  .10
 
رد ہ

 

اکر اگاہ سے علامات کی خطرات اور اصولوں حفاظتی کو ف

 

  نہیں ضروری ن
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ٹ

 

 

  ابی ش

 7وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر پیشہ 
 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

  ن ا چین انگوٹھی، دوران کے کام  .1

ٹ

سلی ٹ
ی 
ر  صحیح  ہے سکتا جا پہنا ورجاہ ت 

 غلط  نہیں وریضر آگای  کی خطرات ماحولیاتی لئے کے اپکٹر سیفٹی اورسروئیر   .2

 غلط  چاہیے رکھنا جاری مکا میں صورت کی وائن ن ا ن ارش دوران کے سروے  .3

  کو درآمد عمل پر اصولوں حفاظتی مو دگی کی ڈیوائس وارننگ ایمرجنسی  .4

ی 

ی

 

کس ن

 صحیح  ہے بناتی 

ر دوران کے سروے  .5
 
  ہ

 
 

  وق

ٹ

رس

 

ڈ  ف

ٹ

 غلط  نہیں ضروری رکھنا ساتھ ن اس  ای 

راد مطلقہ میں صورتحال ہنگامی ن ا خطرات دوران کے کام  .6

 

  خطرہ سے بتانے کو اف

ٹ

 صحیح  ہے۔ سکتا ب

رتنا طاحتیا لئے کے  جانے لے جگہ دوسری سے جگہ اک   کو سامان ن ا مشینری  .7  صحیح  ہے۔ ضروری ت 

8.  
  اک  

ٹ
ٹ  

رل وہ کہ نہیں یہ کام کاسروئیر کوان

ٹ

 
راہمی کی م

 

 و صحت کی جگہ والی ہونے تیار ساتھ ساتھ کے ف

  رکھے مدنظر بھی کو حفاظت

 غلط

 غلط  ہے سکتا جا رکھا جاری کام بھی میں اداھیرے ن ا روشنی کم  .9

ر والے کرنے کام  .10
 
رد ہ

 

ا ہاگا سے علامات کی خطرات اور اصولوں حفاظتی کو ف

 

 غلط  نہیں ضروری کرن
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 ٹیسٹ

ٹ

  پری /پوس

 8پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 

 

اریخ:

 

   پری   ٹیسٹ :  ن

ٹ

 پوس

 کی تلاش اور تیاری موضوع:

 

ام طال  علم ملازم

 

  :ن

ڈ گروپ: 

ٹ

ربیتی ادارہ:  ٹری 

 

  ت

 کل نمبر:
2.5 

: 

 
 

 منٹ 15 وق

  فیصد:  حال  نمبر:

 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

  ۔وںکری کو   بھی، کہیں بھی ہو ن ا کسی کے ساتھ بھی  ہو کرلینی چاہیے   .1

 

  ۔کسی بھی آسامی ن ا وںکری کی معلومات صرف اخبار سےی  ملتی ہیں  .2

 

اری  .3
 
ا ہے سی وی ہ

 

  ۔یاتی ، تعلیمی اور پیشہ وارانہ معلومات کو بیان کرن

 

اہین  .4

 

  ۔سی وی میں ای ٹ عرفیت در  کی جاسکتی ہے مثال کے ور پر خالد محمود عرف ش

 

  ۔اہم معلومات کو سی وی کے ن الا   ن ا اوپر والے حصے میں لکھیں  .5

 

  ۔کور لیٹر اور سی وی میں اک  جیسی معلومات دی جاتی ہیں  .6

 

 ہیں   .7

 

ر ن ا کمپنی کو یا  ائدہہ دے سکت
 
ا ہے کہ آپ آخ

 

  ۔کور لیٹر میں یہ بھی لکھا جان

 

ا ہے۔  .8

 

رات ساتھ ہوں تو انٹرویو اچھا ہوجان

 

 اگر کام کا تجربہ اور ضروری دستاوت 

 

  ۔انٹرویو کے دوران ای ٹ خوبیوں پرتوجہ دگے اور چھوٹی چھوٹی خامیوں کو بھول جائیں  .9

 

  ۔وران ن ا بعد تنخواہ کا فوری ورپر پوچھ لیںانٹرویو کے د  .10
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ٹ

 

 

  ابی ش

 8پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس ۔ٹیسٹ نمبر 
 

ات رنمبر شما

 

 صحیح /غلط بیان

 غلط  ۔وںکری کو   بھی، کہیں بھی ہو ن ا کسی کے ساتھ بھی  ہو کرلینی چاہیے   .1

 غلط  ۔ی  ملتی ہیںکسی بھی آسامی ن ا وںکری کی معلومات صرف اخبار سے  .2

ا ہے  .3

 

اری یاتی ، تعلیمی اور پیشہ وارانہ معلومات کو بیان کرن
 
 صحیح  ۔سی وی ہ

اہین  .4

 

 غلط  ۔سی وی میں ای ٹ عرفیت در  کی جاسکتی ہے مثال کے ور پر خالد محمود عرف ش

 صحیح  ۔اہم معلومات کو سی وی کے ن الا   ن ا اوپر والے حصے میں لکھیں  .5

 غلط  ۔سی وی میں اک  جیسی معلومات دی جاتی ہیں کور لیٹر اور  .6

 ہیں   .7

 

ر ن ا کمپنی کو یا  ائدہہ دے سکت
 
ا ہے کہ آپ آخ

 

 صحیح  ۔کور لیٹر میں یہ بھی لکھا جان

ا ہے۔  .8

 

رات ساتھ ہوں تو انٹرویو اچھا ہوجان

 

 غلط اگر کام کا تجربہ اور ضروری دستاوت 

 صحیح  ۔ئیںر چھوٹی چھوٹی خامیوں کو بھول جاانٹرویو کے دوران ای ٹ خوبیوں پرتوجہ دگے او  .9

 غلط  ۔انٹرویو کے دوران ن ا بعد تنخواہ کا فوری ورپر پوچھ لیں  .10
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 حتمی ٹیسٹ/امتحان

 

اریخ:

 

ام طال  علم:  ن

 

  ن

ڈ گروپ:  رول نمبر:

ٹ

  ٹری 

ربیتی ادارہ:

 

 کل نمبر:  ت
8 

: 

 
 

  حال  کردہ نمبر: منٹ   08 وق

 

ان گایئیں :ہیں ان پر    ) (Soft Skills)رجہ یل میں سے   پیشہ وارانہ مہارتیں آپ کے خیال میں مند .1

 
 

 ( کا ن

 

   ا

 

ا    گاڑی چلان

 

 کام کی جگہ پر اپنے ساتھیوں سے ن ات کرن

   
 

  آف ب

ٹ
ٹ  

ا کوان

 

بنان    ا  چ    میعار کا سامان ن ا مشینری

 

کرن  

   ا

 

 پر آن

 
 

ا  ڈرائنگ   کام پر وق

 

بنان  

  ا آ  کا کام آ  ی  پورا کر

 

ن    کو کلائنٹ  

ٹ
 

دنا  رپورٹ کلیئرنس سای  

  ا  خیال کا صفا   و صحت مطابق کے معیار کردہ طے

 

کرن    دنا  توجہ مکمل دوران کے سروے  

  

ا یا  سے دینے توجہ گہری پر کام .2

 

 ہے؟ ہون

اا  توجہ اچھی شہرت

 

ٹ

ٹ

ت میں کام ہ س ڈّ
   پن نیا اور ج 

 
 

 فہمیاں غلط کا ضیاع وق

     

 

 ؟ ہیں کرتے طرح س  س  رابطہ اپکٹر سیفٹی اورسروئیر  .3

 کر بول

 اور کر کر، لکھ کر، بول سن

اروں

 

 یریعے کے اش

اروں

 

 کر کر اور بول سن کر لکھ یریعے کے اش
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ا  سے وجہ کی و ا/ت کن میں م ی ای ٹ پلیئر م ی اچھا اک   .4

 

ا پہچان

 

 ؟ ہے جان

 کام کے اور کسی وہ

اکر نہیں مدد میں

 

 ن

 مکمل کا صلاحیتوں ای ٹ وہ

ا استعمال

 

 ہے کرن

 کو ساتھیوں وہ

 دیتا نہیں مشورے

 کی کام اپنے صرف وہ

 ہے دیتا دھیان طرف

 دور سے جھگڑوں لڑا   وہ

 ہے رہتا

     

 

5.  

 
 

 ہے؟ سکتا جا یا  طرح س  س  استعمال بہتر کا وق

  کم

 
 

 کے کر بندی درجہ کی کاموں کر لے دن اؤ کا کام کے کر مداخلت کے کر کام زن ادہ میں وق

    

 

امل چیزگے یا  یا  میں آدا  عمومی کے کام .6

 

 ہیں؟ ش

 اماحتر کا دوسروں

ا

 

 کرن

 کے مرضی ای ٹ

 میں شیڈول مطابق

ا  ردوبدل

 

 کرن

 

 
 

ا  پر وق

 

 آن

 کا ستھرا   صفا  

 خیال

 کی سروے 

 فصر کو معلومات

  خود

 

 کھنار محددو ک

      

 

امل چیزگے یا  یا  میں عمل کے حل کے مسائل لئے کےسروئیر  اک   .7

 

 ہیں؟ ش

 

 
 

ا رک کا کام نقصان کا پیسے تجزیہ کا نتائج ضیاع کا وق

 

 شنا کی مسئلے جان

 
 

 ح

     

 

 چاہیے؟ رکھنا خیال کا توںن ا کن میں اصولوں کے حفاظت و صحت دوران کے کام کو اپکٹر سیفٹی اورسروئیر  .8

 استعمال کا  توں عام

 کی آلات دھار تیز ن ا ماچس

راہمی

 

 ف

ر کی ڈیوائس ایمرجنسی

 

 اہمیف

 بیلٹ سیفٹی اور ہیلمٹ حفاظتی

 استعمال کا
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حتمی ٹیسٹ/امتحان -جوابات    

 

ان گایئیں :ہیں ان پر    ) (Soft Skills)آپ کے خیال میں مندرجہ یل میں سے   پیشہ وارانہ مہارتیں  .1

 
 

 ( کا ن

   ا

 

ا    گاڑی چلان

 

 کام کی جگہ پر اپنے ساتھیوں سے ن ات کرن

   
 

  آف ب

ٹ
ٹ  

ا بناکوان

 

ن    ا  چ    میعار کا سامان ن ا مشینری

 

کرن  

   ا

 

 پر آن

 
 

ا  ڈرائنگ   کام پر وق

 

بنان  

   ا

 

  کو کلائنٹ   آ  کا کام آ  ی  پورا کرن

ٹ
 

دنا  رپورٹ کلیئرنس سای  

  ا  خیال کا صفا   و صحت مطابق کے معیار کردہ طے

 

کرن    دنا  توجہ مکمل دوران کے سروے  

 

ا یا  سے دینے توجہ گہری پر کام .2

 

 ہے؟ ہون

اا  توجہ چھی شہرتا

 

ٹ

ٹ

ت میں کام ہ س ڈّ
  پن نیا اور ج 

 
 

 فہمیاں غلط کا ضیاع وق

       

 

 ؟ ہیں کرتے طرح س  س  رابطہ اپکٹر سیفٹی اورسروئیر  .3

 کر بول

 اور کر کر، لکھ کر، بول سن

اروں

 

 یریعے کے اش

اروں

 

 کر کر اور بول سن کر لکھ یریعے کے اش

      

 

ا  سے وجہ کی و ا/ت کن میں م ی ای ٹ پلیئر م ی اچھا اک   .4

 

ا پہچان

 

 ؟ ہے جان

 کام کے اور کسی وہ

اکر نہیں مدد میں

 

 ن

 مکمل کا صلاحیتوں ای ٹ وہ

ا استعمال

 

 ہے کرن

 رےمشو کو ساتھیوں وہ

 دیتا نہیں

 مکا اپنے صرف وہ

 دھیان طرف کی

 ہے دیتا

 دور سے جھگڑوں لڑا   وہ

 ہے رہتا
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5.  

 
 

 ہے؟ سکتا جا یا  طرح س  س  استعمال بہتر کا وق

  کم

 
 

 کے کر بندی درجہ کی کاموں کر لے دن اؤ کا کام کے کر مداخلت کے کر کام زن ادہ میں وق

     

 

امل چیزگے یا  یا  میں آدا  عمومی کے کام .6

 

 ہیں؟ ش

ا کر احترام کا دوسروں

 

 ن

 بقمطا کے مرضی ای ٹ

 ردوبدل میں شیڈول

ا

 

 کرن

 

 
 

ا  پر وق

 

 آن

 کا   ستھرا صفا  

 خیال

 کو تمعلوما کی سروے

  خود صرف

 

 کھنار محددو ک

        

 

امل چیزگے یا  یا  میں عمل کے حل کے مسائل لئے کےسروئیر  اک   .7

 

 ہیں؟ ش

 

 
 

 ضیاع کا وق

 

 تجزیہ کا نتائج

 

 نقصان کا پیسے

 

ا رک کا کام

 

 جان

 شنا کی مسئلے

 
 

 ح

 

       

 

 چاہیے؟ رکھنا خیال کا توںن ا کن میں اصولوں کے حفاظت و صحت دوران کے کام کو اپکٹر سیفٹی اورسروئیر  .8

 استعمال کا  توں عام

 کی آلات دھار تیز ن ا ماچس

راہمی

 

 ف

ر کی ڈیوائس ایمرجنسی

 

 اہمیف

 بیلٹ سیفٹی اور ہیلمٹ حفاظتی

 استعمال کا
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 تقریر حتمی امتحان کے ساتھ پریزنٹیشن/

 

 11 کل نمبر

 

 
 

 منٹ 2 وق

 موضوع

ربیتی کورس میں

 

 آپ نے مہارتیں سیکھی ہے ان کے اپکٹر سیفٹی اورسروئیر  پیشہ وارانہ مہارتوں کے ت

 

 لیے    ا  ک

اوریہ بھی  کا یکر کرگے   آپ کی نظر میں آپ کی پیشہ وارانہ زداگی کےلیے  بہت زن ادہ اہم ہیں3میں سے کو   سی 

 بیان کرگے کہ وہ کیوں اہم ہیں۔ 

 اور نمبر جانچ

دینے کا 

 معیار:

 

 ( نمبر 4موضوع پر عبور) 

 ( ا

 

 نمبر( 2ن ااعتماد طریقہ سے ن ات کرن

 ( اور مثالوں کا استعمال 

 

 نمبر( 1موضوع کی وضاح

 (ورجاہ 

ٹ

 
رات، مسکراہ

 

ات

 

ارے، چہرے کے ن

 

 نمبر( 2بغیر الفاظ کے رابطہ اش

 (   ری حلیہ، لباس ، صفا   ستھرا
 
 نمبر( 2ظاہ
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 پیشہ وارانہ مہارتوں کا تربیتی کورس
 (Soft Skills Training Course) 

 

 رپورٹ کارڈ

 

اریخ:

 

ام طال  علم:  ن

 

  ن

ڈ گروپ:  رول نمبر:

ٹ

  ٹری 

ربیتی ادارہ:

 

  اسٹرکٹرم:  ت

 

 حصہ اول :   کلاس  میں رویہ اور کارکردگی 
 

رہ کےنکات حال  کردہ نمبر کل نمبر

 
 

 جات

5  
 کی ن ابندی

 
 

 وق

5  
 مجموعی حاضری

5  
 شرکت 

5  
رقی اور بہتری 

 

 یاتی ت

20  
 انکل میز

 

 حصہ دوم  :مشقوں اور امتحان  میں کارکردگی
 

 مشقیں اور امتحان حال  کردہ نمبر کل نمبر

 ٹیسٹ کے نمبر  20

ٹ

 پوس

 ہوم ورک گھر کی مشقیں  16

ر  19 رینٹیشن /تقرت 

 

 ائئنل امتحان بشمول پرت 

 کل  نمبر  75
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ڈ 

ٹ

 حصہ سوم  :  معیار / گری 

 

ڈ معیار /  کلاس میں س  سے زن ادہ نمبر

ٹ

 کل نمبر حال  کردہ نمبر گری 

   95* 

 ہوں اس۔ 95کل نمبر  تو اس طرحنمبر 75نمبر بمعہ مشقوں اور امتحان میں کارکردگی کے 20کلاس میں رویہ اور کارکردگی کے  *

 

ڈ مندرجہ یل کےمطابق ہو گا۔

ٹ

 معیار ن ا گری 

 

ڈ  نمبر

ٹ

 متعلقہ معیار گری 

91-100 A+ از  

 

 اعلیٰ ام

81-90 A  ٰاعلی 

71-80 B+ بہت اچھا 

61-70 B اچھا 

51-60 C قبول 
 

 قاب

41-50 D کم معیار میں ن اس 

<40 F فیل 

 

 حصہ چہارم  :  اسٹرکٹرم کی طال  علم کے ن ارے میں رائے:

 

 

 

اریخ:  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ دستخط:

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ن
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 ٹیش رزلٹ یک کلاس یپور
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رہ و تجزیہ  :3سیکشن 

 
 

  (Evaluation)جات

3.1 
ربیتی کورس کا تجزیہ

 

 35 پیشہ وارانہ مہارتوں کے ت

3.2 
 39 ٹول - پیش پیشہ وارانہ مہارتوں کا تجزیہسے سیکھیکورس 

3.3 
 42 سرٹیفکیٹ
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4 
 

ربیتی کورس کا

 

  تجزیہپیشہ وارانہ مہارتوں کے ت

 

   

 

ارے 4.1

 

   (Monitoring Indicators for Evaluation)تجزیہ کے لیے تبدیلی کے اش

 

 جانچ سکے ۔ اس مقصد تجزیہ کار م ی کے لیے یہ جاننا ضروری ہوگا کہ کن بنیادوں پر وہ طلبا او رطالبات کے علم، مہارتوں اور عملی اقدامات کو

ارے

 

ر موضوع ن ا سیشن کو سامنے رکھتے ہوئے تبدیلی کے ممکنہ اش
 
اکہ یہ و (Indicators)کے لیے کورس کے ہ

 

 گئے ہیں ن

 

ضع کر دی 

کو یہن میں (Objectives)ہے اور اس کے الگ الگ موضوعات کن  مقاصدن ا لادیکھا جاسکے کہ مجموعی ور پر کورس یا  تبدیلی

انیا

 
 

ارے ہ وہ ممکنہ ن

 

ررکھتے ہوئے پڑھائے گئے تھے ۔ یہ تبدیلی کے اش
 
 کھامیں  پرکو گروپ کی صورت  ء طال  علم  ن ا طلباں ہیں  س سےہ

 کابہتر استعمال، و  کام پر گہری توجہ، رابطہ ن ا بول  چال، م ی کی صورت میں کام، کورس کے موضوعات میںجاسکتا ہے۔

 
 

اصول م کے کاق

ا،آدا  و

 

امل ہیں  س کا تعلق طلبا اور طالبات کی عام ا وتحفظ   اور پیشہ ورانہ صحت  مسائل کو حل کرن

 

ور  پیشہ وارانہ زداگی سے ہے۔ نیچے ش

 گئے ہیں ۔

 

ارت دی 

 

ر موضوع اور اس کے ییلی موضوع کے حوالے سے تبدیلی کے اش
 
 گئے ٹیبل میں ہ

 

 دی 

 

ڈیکیٹر

ٹ  

ارے /ای

 

 تبدیلی کے اش

 (Attention to Detail)توجہ    گہری  کام پر

ا تعمیر کی وںعیت  کواچھی طرح سمجھنا

 

  اور بیان کرن

ا  ان ات کو اچھی طرے ن ا  انسپکشن  سے متعلقہ  سرو

 

ا اور عملی ورپر استعمال کرن

 
 

 ح پڑنا  ن ا س

 

 

ا  مشینوں اور آلات تیاری کےلیے درس

 

ا ن ا  اور ان کا ن احفاظت استعمال کا انتخا  کرن

 

ا  استعمال بیان کرن

 

 کرن

رتیب دنا 

 

ا اور م ی ت

 

 سروے ن ا انسپکشن کے لیے  ن اقاعدہ پلان تیار کرن

ا اور   امور کوکام کو اچھی طرح مکمل کرنے کے لیے انتظامی

 

ا  بیان کرن

 

 پہلے سے یقینی بنان

ا 

 

  کرن

 

ات مری

 

ا اور سفارش

 

 طریقے سے  سروے کرن

 

 جگہ کا درس

ا 

 

 تخمینہ گاین

 

ا  ن ا ڈرائنگ کے مطابق درس

 

 ڈرائنگ تیار کرن

ا 

 

 تیار کرن

ٹ
ٹ  

 آف کوان
 

رل ن ا عمل پر توجہ دنا  اور رپورٹ ن ا ب

ٹ

 
 چھوٹے سے چھوٹے م

ر پہلو 
 
ا تعمیر کے ہ

 

 کو مدِنظر رکھنا اور حفاظتی اصولوں اور تدابیر کو  یقینی بنان

ا

 

ا   اور مکمل کرن

 

رات کو یقینی بنان

 

  متعلقہ دستاوت 

 (Communication Skills)بول چال رابطہ اور 

ا پیشہ وارانہ مہارتوں کو سمجھنا  سرویئر ن ا اپکٹر بطور 

 

 اور بیان کرس

ااور سوال پوھنابلا جھجک ن ا ن ا کام کے دوران کلاس 

 

 کرن

 

 
 

 ت ح
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ڈیکیٹر

ٹ  

ارے /ای

 

 تبدیلی کے اش

رر/ طلباء / 

 
 

ر/سپروات
 
ا کے  م یاستاد /آخ

 

  ساتھ بغیر ڈرکے فتگو  کر ن

 واضح ور  پر صاف ستھرا لکھنا اور لکھی ہو چیزوں کو سمجھنا

رر 

 
 

ر/سپروات
 
ر استاد /آخ

ٹ
ٹ

 
ا اور /کنٹری

 
 

ا ن اتوں پر کو توجہ سے س

 

 عمل کرن

ر شد ہ  رات   ت ن ا دیگر معا ے، ڈرائنگ، خط ،  ان اتحرت 

 

ا دستاوت 

 

 کو پڑنا   اورعمل کرن

ا اور  فصیل  سے  کے ن ارے میں اپنے کام 

 

 فیڈ بیک لینابتان

اروں  

 

ا  مخفف الفاظ ، اش

 

ا  ن ا رنگوں کو پہچاننا اور عمل کرن

 

 ن ا لوگوں کو سمجھان

ا 

 

اروں ن ا کوڈ ورڈز کو سمجھنا  اور استعمال کرن

 

 کام کے دوران مخصوص اش

 
 

 ، ڈرائنگ، ب

ٹ
ٹ  

ات  ان ات  آف کوان

 

ا   ن ا ، سفارش

 

ر کرن  رپورٹ کو معیار کے مطابق تحرت 

ا  م ی کی صورت میں 

 

 (Team Work) کام کرن

ا  کو اہمیت دنا کام میں م ی عام زداگی اور اپنے 

 

 اور اس پر عمل کرن

راد کو پہچا ننا اور اہمیت دنا   سروے ن ا انسپکشن 

 

امل اف

 

 کے عمل میں ش

ا دوسروں کے سا

 

ا اور دوسروں کی حولہ  ازاا   کرن

 

 تھ مل کرکام کرن

ا 

 

امل کرن

 

راد کا ش

 

ا تکنیکی ضرورت کے مطابق م ی میں اف

 

امل ہون

 

ا اور کا م لینان ا ش

 

 /کرن

 کا بہتر استعمال 

 
 

 (Time Management)وق

 کو اہمیت دنا    سروے/انسپکشن ای ٹ عام زداگی اور 

 
 

 میں وق

ا  کے عمل کو سروے ن ا انسپکشن 

 

 اور کارکردگی کےساتھ  ڑن

 
 

 وق

ا)کلاس کے دوران ن ا سروے میں(

 

ا اور اس پر عمل کرن

 

  اپنا روزانہ کا شیڈول تیار کرن

ا سروے اور انسپکشن ن ا اس کی مشق میں 

 

 کے مطابق استعمال کرن

 
 

 مشینوں اور آلات کو وق

اسروے اور انسپکشن ن ا اس کی مشق 

 

 کے مطابق مکمل کرن

 
 

ا کو بتائے گئے وق

 

  اور پیش کرن

 ضائع کرنے والے عناصر کے دوران ن ا اس کی مشق  سروے اور انسپکشن  

 
 

، مون ائل گیم)وق  

 

 سے دور رہنا ( ، یس  ک  گ  س

 (Work Ethics) واصول کام کے آدا 

ا اور کلاس ن ا کام پر ن اقاعدہ 

 

 پر  حاضری کو یقینی بنان

 
 

ا وق

 

 آن

ا کے  طے کردہ ڈسپلن کی   ادارے کلا س ن ا 

 

 ن ابندی کرن

ا 

 

ا/عمل کرن

 

  سروے ن ا انسپکشن میں ایمادااری کی اہمیت کوسمجھنا/بیان کرن

ااور انکی اور دیگر آلا ت  ںمشینوسروے اور انسپکشن   کی 

 

ا کا مناس  استعمال کرن

 

   دیکھ ال ل کرن

ا 

 

 پیما ئشوں، اداازوں اور ہ ے میں طے کردہ تکنیکی معیار کی فکر کرن
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ڈیکیٹر

ٹ  

ارے /ای

 

 تبدیلی کے اش

 کی

ٹ
 

 معلومات کو صیغہ راز میں رکھنا  جگہ ن ا سای

 پہننااور حفاظتی سامان ن ا آلات  مناس  لباس ن ا وردی 

ر ہو

 

ا جس سے کام کا معیار متات

 

 میں کام نہ کرن

 

 کسی ایسی دماغی حال

 کے ساتھ مکمل 

 

 اور دوںں میں پوری تکنیکی صلاح 

 
 

ا کام کو طے کردہ وق

 

 کرن

ا  اپنے شعبے میں صحت اور حفاظت کےاصولوں

 

ر کام کے ساتھ  ڑن
 
 کو ہ

ا پوری ایمادااری کے ساتھ  کی یمہ داری  اور نتائج کو  اپنے کام  

 

 قبول کرن

ا  

 

 (Problem Solving)مسائل کو حل کرن

ا  اور بیان پیش آنے والے مسائل کی سمجھ بوجھ رکھنا  سروے ن ا انسپکشن  ن ا تعمیر کے دوران 

 

 کرن

  توجہ دنا  مسائل کو سر پر زن ادہ سوار نہان 

 

ا اور حل کی جای

 

 کرن

 عمل ن اتوں کو چننا
 

 مسائل کے حل کے لیے ممکنہ ن اتیں سوچنا اور قاب

ا  مسائل سرو ے ن ا نسپکشن میں 

 

 کے حل کے لیے اقدامات لینا اور اپنے کام کو بہتر کرن

ا 

 

رابی کی صورت میں متبادل انتظام کرن

 

 اور کام جاری رکھنا مشین ن ا آلات کی خ

 (Occupational Health and Safety)  وارانہ صحت و تحفظپیشہ 

ا  کاموں میں  کے  سروے اور انسپکشن 

 

 صحت اور تحفظ کے اصولوں کو سمجھنا ا ور بیان کرن

 رکھنا

 

انی خطرات کو سمجھنا اور کام کے دوران ان سے نمٹنے کی صلاح 

 

  ماحولیاتی اور ان

اکام سے پہلے اور اس کے دوران پیشہ وار

 

 انہ صحت اور تحفظ کے عمل کو یقینی بنان

ا  ، ایمرجنسی کی صورت میں مدد لینا اکامحفوظ   مشینوں ن ا آلات 

 

 ستعمال کرن

ا

 

  حفاظتی ہیلمٹ ،  تے، چشمے ، دستانے، بیلٹ اور سوٹ کا استعمال کرن

ا 

 

ااور عملی اقدام کو یقینی بنان

 

ادای  کرن

 
 

  کسی بھی طرح کے خطرے کی ن

ا انسپکشن   کے کاموں میں  سروے اور 

 

 یاتی صفا   ، صحت اور تحفظ کے اصولوں پر عمل کرن

 کی تلاش اور تیاری

 

 (Identification and Preparation of Job)  ملازم

ا 

 

 کرس

 
 

 ن ا وںکری کی شناح

 

 اپنے لیے بہتر ملازم

  سایٹس، سوشل میڈن ا ورجا
 

ا ہ کا استعمال کروںکری تلاش کرنے کے ختلف یرائع یعنی اخبار، وی

 

 ن

ا 

 

 اپنا کور لیٹر اور سی وی تیار کرس

ا 

 

 انٹرویو کے ختلف پہلووں کو سمجھنا اور بیان کرن
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  (Evaluation Method) طریقہ کار کاتجزیہ  4.2

 

اکہ طلبا اور طالبات کی کارکردگی کو جانچا جا 

 

امل یا  گیا ہے ن

 

رینٹیشن ، مشق اورہ ہ کو ش

 

 اور تجزیہ کار م ی ان کی کارکردگی کی بنیاد سکےزن انی سوالات، پرت 

رس کے بعد پیشہ وارانہ پر ان کو نمبرن ا مارس  بھی دے سکے جس سے معلوم ہو کہ ان کی  جانچ کے مطابق طلبا ن ا طالبات میں پڑھا   کے دوران ن ا کو

ات ن ا

 

ربیتی ادارے کے  امتحان

 

 اضافہ ہوا ہے ۔ اس تجز گ کو ت

 

روں سے بھی مہارتوں میں س  د  ک

 
 

اکہ موازنہ ہوسکے ۔تجزیہ جات

 

  ڑا جا سکتا ہے ن

ر طریقے کےلیے چ   
 
ر کیے جارہے ہیں  س کی یریعے طلبا اور طالبات کی جانچ کی جاسکتی ہے ۔ہ

 

راہم کی پیش ہے کےلیے تین طریقے تجوت 

 

 ٹ ف ف

اکہ تجزیہ کارم ی کوآسانی رہے:

 

 ن

 فصیل  طریقہ نمبر شمار

رینٹیشن 1

 

     پیش کاری ن ا پرت 

راد دی   پیش چ   ٹ ف کے مطابق ہ

 

 ہ کرگے اس  کہ طال  علم دگے اس اور تجزیہ کرنے والے اف

رینٹیشن 

 

 سروے ن ا انسپکشن کے طریقوں  دو طرح سے کی جا سکتی ہے، طلباء ن ااور نمبر دگے اس۔ یہ پرت 

 ہیں ن ا پھر

 

ربیتی کورس، میں کون  ن،کسی بھی موضوع مثال کے ور پر میرا ن اکستاکو بیان کر سکت

 

میرا ت

 ن انچ سے

 
 

دس منٹ فی  ہوں، میرا پیشہ وارانہ مستقبل ورجاہ  پر ہوسکتی ہےاس کے لیے کل وق

ے

 

ی
 
س
 
ہ
ا چا

 

 طال  علم  ہون

2 
ورک ک  دیکھنا اور 

ا 

 

 ہ ہ کرن

راہم کردہ چ   ٹ ف کے مطابق طال  علم کی ورک ک  کو دیکھا جائے گا اور طال  علم

 

 کی مو دہ ف

 

 

 جائیں اس حال

 

 ۔کا ہ ہ بھی یا  جائے گا اور اس بنیاد پر نمبر دی 

  رائےاسٹرکٹرم ن ا ٹرینر کی 3

جائیں گی ، اسٹرکٹرم کی  اس طریقہ میں کچھ ن اتیں اسٹرکٹرم سے دی پیش چ   ٹ ف کے مطابق معلوم کی

 جائیں اس، اسٹرکٹرم سے ثبوت کے و

 

ضری رسٹر،، ر پر حارائے کومدنظر رکھتے ہوئے مارس  دی 

 ۔رپورٹ کارڈ ، امتحانی پرچے ن ا ہوم ورک دیکھنے کو مانگا جا سکتا ہے
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 سیکھی گئی پیشہ وارانہ مہارتوں کا تجزیہ سے کورس
 

اریخ:

 

ام:   ن

 

  طال  علم کا ن

ام:   شعبہ:

 

ربیتی ادارہ  کا ن

 

  ت

ام: 

 

  بمقام:   ٹرینر/اسٹرکٹرمکا ن

  حال  کردہ نمبر: 210 کل نمبر:

 مارس  دینے  کے لیے تجزیہ کا معیار :  

رھ کر کارکردگی:

ٹ

رھ کر کارکردگی: 5 (%100-87)معیار سے بہت ت 

ٹ

 4 (%86-71)معیار سے ت 

ا

 

رن

 

ا: :3 (%70-56)معیار پر پورا ات

 

 2 (%55-41)کبھی کبھی معیار پرپورا آن

ا:

 

 1 (%40-0)معیار پر پورا نہ ہون

 

ارے تجزیہ کے طریقے اور 

 

 حال  کردہ نمبر کل نمبر اش

رینٹیشن     (1

 

   پیش کاری ن ا پرت 

 (Communication Skills)بول چال اور ابطہ  

ا اور بیان کرسرویئر ن ا اپکٹر پیشہ وارانہ مہارتوں کو سمجھنا  بطور 

 

  5 س

ا 

 

ا ن ا اپنا تعارف کروان

 

ڈہ  کو کھل کر اپنے ن ارے میں بتان

  

  5 ساتھی طلبا اور اسای

ااور سوال پوھناوران ن ا کام کے دکلاس 

 

 کرن

 

 
 

  5 بلا جھجک ن ات ح

رر/ طلباء / 

 
 

ر/سپروات
 
ا م ی  کےاستاد /آخ

 

  5  ساتھ بغیر ڈرکے فتگو  کر ن

ا اور فیڈ بیک لینا

 

  5 اپنے کام  کے ن ارے میں فصیل  سے  بتان

  25 کل میزان

ا  (2

 

   ورک ک  دیکھنا اور ہ ہ کرن

ری حلی  )کپڑے،  تے، چہرہ، ن ا
 
 رکھنااپنے ظاہ

 

  5 ل  ورجاہ( کودرس

ا 

 

ا ن ا لوگوں کو سمجھان

 

اروں  ن ا رنگوں کو پہچاننا اور عمل کرن

 

  5  مخفف الفاظ ، اش

  5 پہننااور حفاظتی سامان ن ا آلات  مناس  لباس ن ا وردی 

ا 

 

  5 کاموں میں  یاتی صفا   ، صحت اور تحفظ کے اصولوں پر عمل کرن

ا او

 

ا دوسروں کے ساتھ مل کرکام کرن

 

  5 ر دوسروں کی حولہ  ازاا   کرن

ا اور کلاس ن ا کام پر ن اقاعدہ 

 

 پر  حاضری کو یقینی بنان

 
 

ا وق

 

  5 آن
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ارے تجزیہ کے طریقے اور 

 

 حال  کردہ نمبر کل نمبر اش

  30 کل میزان

   ٹرینر ن ا اسٹرکٹرم کی رائے (3

 (Attention to Detail)   کا م پر گہری توجہ

ا 

 

  5 تعمیر کی وںعیت  کواچھی طرح سمجھنا اور بیان کرن

ا اور عملیسرو ے ن ا  انسپکشن  سے

 
 

ا   متعلقہ  ان ات کو اچھی طرح پڑنا  ن ا س

 

  5 ورپر استعمال کرن

 مشینوں اور آلات  کا انتخا 

 

ا  اور ان کا ن احفا تیاری کےلیے درس

 

ا کرن

 

  5 ظت استعمال کرن

رتیب دنا 

 

ا اور م ی ت

 

  5 سروے ن ا انسپکشن کے لیے  ن اقاعدہ پلان تیار کرن

ا اور  پہلے کام کو اچھی طرح مکمل کرنے

 

ا کے لیے انتظامی امور کو بیان کرن

 

  5  سے یقینی بنان

ا 

 

  کرن

 

ات مری

 

ا اور سفارش

 

 طریقے سے  سروے کرن

 

  5 جگہ کا درس

 تیا

ٹ
ٹ  

 آف کوان
 

رل ن ا عمل پر توجہ دنا  اور رپورٹ ن ا ب

ٹ

 
ا چھوٹے سے چھوٹے م

 

  5 ر کرن

ا 

 

ا   اور مکمل کرن

 

رات کو یقینی بنان

 

  5 متعلقہ دستاوت 

ا م ی کی صورت میں کام 

 

 (Team Work) کرن

ا 

 

  5 عام زداگی اور اپنے کام میں م ی کو اہمیت دنا  اور اس پر عمل کرن

راد کو پہچا ننا اور اہمیت دنا  

 

امل اف

 

  5 سروے ن ا انسپکشن  کے عمل میں ش

ااور کا م لینا/کر

 

امل ہون

 

ا  ن ا ش

 

امل کرن

 

راد کا ش

 

ا تکنیکی ضرورت کے مطابق م ی میں اف

 

  5 ن

 کا بہتر استعمال 

 
 

 (Time Management)وق

 کو اہمیت دنا   سروے/انسپکشن  ای ٹ عام زداگی اور 

 
 

  5 میں وق

ا 

 

 اور کارکردگی کےساتھ  ڑن

 
 

  5 سروے ن ا انسپکشن  کے عمل کو وق

ا)کلاس کے دوران ن ا سروے میں(

 

ا اور اس پر عمل کرن

 

  5  اپنا روزانہ کا شیڈول تیار کرن

 کے مطابق استعما سروے

 
 

ا اور انسپکشن ن ا اس کی مشق میں مشینوں اور آلات کو وق

 

  5 ل کرن

 ضائع کرنے والے عناصر )

 
 

، مون ائل گ  سروے اور انسپکشن   ن ا اس کی مشق کے دوران وق  

 

 س

 (سے دور رہنا گیم، یس  ک  

5 
 

     (Work Ethics)   و اصول   کام کے آدا

ا  ا کے  طے کر  ادارے کلا س ن 

 

  5 دہ ڈسپلن کی ن ابندی کرن

ا 

 

ا/عمل کرن

 

  5  سروے ن ا انسپکشن میں ایمادااری کی اہمیت کوسمجھنا/بیان کرن

ااور انکیکا مناس  استعمال کر اور دیگر آلا ت  ںمشینوسروے اور انسپکشن   کی 

 

ا ن

 

  5  دیکھ ال ل کرن
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ارے تجزیہ کے طریقے اور 

 

 حال  کردہ نمبر کل نمبر اش

ا کر پیما ئشوں، اداازوں اور ہ ے میں طے کردہ تکنیکی معیار کی فکر

 

  5 ن

 کی معلومات کو صیغہ راز میں رکھنا 

ٹ
 

  5 جگہ ن ا سای

ا 

 

  (Problem Solving) مسائل کو حل کرن

ا سروے ن ا انسپکشن  ن ا تعمیر کے دوران  پیش آنے والے مسائل کی سمجھ بوجھ رکھنا

 

  5   اور بیان کرن

 عمل ن اتوں کو چننا
 

  5 مسائل کے حل کے لیے ممکنہ ن اتیں سوچنا اور قاب

ا کے حل کے لیے اقدامات لینا اور اپنے کا مسائل سرو ے ن ا نسپکشن میں 

 

  5 م کو بہتر کرن

ا 

 

رابی کی صورت میں متبادل انتظام کرن

 

  5 م جاری رکھنااور کا مشین ن ا آلات کی خ

 (Occupational Health and Safety)  وارانہ صحت و تحفظپیشہ 

ا اور تحفظ کے اصولوں کو سمجھنا سروے اور انسپکشن   کے کاموں میں  صحت

 

  5  ا ور بیان کرن

 

 

انی خطرات کو سمجھنا اور کام کے دوران ان سے نمٹنے کی صلاح 

 

  5 رکھنا  ماحولیاتی اور ان

ا

 

  5 کام سے پہلے اور اس کے دوران پیشہ وارانہ صحت اور تحفظ کے عمل کو یقینی بنان

ا  

 

  5 د لینا، ایمرجنسی کی صورت میں مدمشینوں ن ا آلات   کامحفوظ ا ستعمال کرن

ا 

 

  5 حفاظتی ہیلمٹ ،  تے، چشمے ، دستانے، بیلٹ اور سوٹ کا استعمال کرن

ا سروے اور انسپکشن   کے کاموں میں  یاتی صفا   ، صحت اور تحفظ کے اصولوں پر عمل

 

  5  کرن

 

 

 (Identification and Preparation of Job)  یرتیا اور تلاش کی ملازم

ا 

 

 کرس

 
 

 ن ا وںکری کی شناح

 

  5 اپنے لیے بہتر ملازم

  سایٹس، سوشل میڈن ا ورجاہ کا
 

ا وںکری تلاش کرنے کے ختلف یرائع یعنی اخبار، وی

 

  5  استعمال کرن

ا 

 

  5 اپنا کور لیٹر اور سی وی تیار کرس

ا ن ا انٹرویو دنا 

 

  5 انٹرویو کے ختلف پہلووں کو سمجھنا اور بیان کرن

  175 میزان کل

 حال  کردہ نمبر کل نمبر مجوعی نتیجہ

رینٹیشن

 

  25 پیش کاری ن ا پرت 

ا 

 

  30 ورک ک  دیکھنا اور ہ ہ کرن

  175 ٹرینر ن ا اسٹرکٹرم کی رائے

  230 حال  کردہ نمبروں کا کل میزان

   حال  کردہ نمبروں کی شرح فیصد
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  سرٹیفکیٹ
 

 


